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Arrete de la 

ministre de la 

sante n° 456-11 

du 23 rejeb 1431 

(6 juillet 2010) 

portant 

reglement 

interieur des 

hi\pitaux 

LA MINISTRE DE LA SANTE, 

Vu le decret n° 2-06-656 du 24 rabii !er 1428 (13 avril 2007) 
relatif a !'organisation hospitaliere, notamment ses articles 10, 
12, 13, 14 et 16, 

ARRETE: 

Chapitre premier 

Organisation administrative hospitaliere 

Section I. - Le directeur 

ARTICLE PREMIER. -Conformement aux dispositions du 
decret susvise n° 2-06-656, chaque centre hospitalier regional, 
prefectoral ou provincial ou hOpital est dirige par un directeur 
nomme par le ministr� de la sante. 

Le directeur consacre l'integralite du temps de travail A la 
gestion et a l'administration du centre hospitalier ou de l'hOpital 
selon le cas. 

II ne peut etre deroge it cette regle que sur decision du 
Ministre de la Sante prise sur proposition du Directeur Regional 
et du Delegue, et dans le seul cas de necessite de service, 
notamment pour combler un manque en personnel medical au 
centre hospitalier ou a l'hopital. 

ART. 2. - Attributions du directeur 

Le directeur du centre hospitalier ou de l'hi\pital assure la 
gestion technique, administrative et financiere de l'Ctablissement. 
II est responsable de la conduite generale de l'etablissement dans 
le respect des dispositions legislatives et reglementaires en 
vigueur et du present reglement interieur. 

II est responsable de la mise en ceuvre de la politique 
sanitaire, et des directives ministerielles en matiE:re de 
planification et de gestion hospitaliere et veille au bon 
fonctionnernent de l'Ctablissement. 

A ce titre, II est notamment charge de 

-veiller a la planification des actions de l'etablissement
dans le cadre du« Projet d'etablissement hospitalier »;

- veiller au respect et it !'application des plans d'actions et
des normes et procedures de gestion hospitaliere ;

- coordonner !es plans d'actions des differents departements
et services hospitaliers pour atteindre les objectifs
strategiques de l'etablissement ;

- assurer la coordination des activites de !'ensemble des
p61es, des departements, des services medicaux ou
medico-techniques et s'assurer de la coherence de leurs
activites avec les missions et les objectifs de
I'etablissement et les ressources disponibles;

- s'assurer que les unites de soins et services evaluent, de
fa�on systematique et continue, la qualite des actes
professionnels ;

- veiller a !'execution des recommandations du « comite
d'etablissement » de I ,11\pital ;

- approuver !es lisles de garde et d'astreinte;

- elaborer une strategie de communication interne et
externe et soutenir !es differents services de
l'etablissement dans !'elaboration de leurs plans de
communication specifiques ;

- representer l'etablissement vis-A-vis des partenaires, des
usagers et des tiers en concertation avec le delegue ;

- coordonner les relations de I' etablissement avec les autres
composantes de la filiere de soins en concertation avec le
delegue;

- informer la hierarchie de tout incident important ou grave
qui survient a l'interieur de l'etablissement;

- etablir un rapport annuel des activites techniques,
administratives et financieres de l'etablissement ;

- gerer !es relations de travail avec !es differentes instances
syndicales locales ;

- mettre Ajour annuellement !es inventaires de l'hOpital;

- elaborer le projet de budget annuel et !es pro jets de
budgets programmes et veiller it leur execution.
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